1. Vezetéi ideal
Az On szaméra mely vezet6i tulajdonsigok a legfontosabbak?

Vezetdi tulaidonsa-
;alz(e OIS Ndlam ez a tulajdon- | Mit tennék azért, hogy ezt a ve-
& sag ... %-ban vanje- | zetdi tulajdonsigot fejlesszem
len magamban?
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2.
3.

2. Vezetési stilus
Melyek azok a déntések, amelyek tipikusan En-déntések?
2.

Melyek azok a déntések, amelyek a csoportomon beliil Ti-En-déntéseknek szdmitanak?
...

Melyek azok a dontések, amelyek a csoportomon belil Mi-déntéseknek szdmitanak?
>..

3. Személyiségtipusok — er6sségek/gyengeségek/motivatorok
Melyek azok az erésségek és gyengeségek, amelyek a személyiségteszt kiértékelése alapjan jellemzéek ram?
...

Milyen jelentéséggel birnak ezek az erésségek és gyengeségek velem, mint vezetével kapcsolatban?
..

4. Aktiv figyelés és kérdésfeltevés
Milyen elényei vannak az aktiv figyelésnek?
...

Milyen megfogalmazasokat kivianok alkalmazni az aktiv figyelés soran?
...

Mely zart kérdésfeltevési mintat szeretném alkalmazni?
...

Mely nyilt kérdésfeltevési mintat szeretném alkalmazni?
...

5. Célmegallapodas
Milyen célok elérésében fogok megallapodni beosztottaimmal a jovében?
Célok
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6. Motivacio
Ezekre a motivatorokra és demotivatorokra kiemelten figyelek.
>...



7. Eves értékel6 beszélgetés
A kovetkez6 éves értékels beszélgetésen...
>

8. Kritizalas, kovetelés/kérés, dicséret
Kritizalas
-2 ...

Kovetelés/kérés
>...

Dicséret
...

9. Delegalas
Milyen elényokkel jar a delegalas?
2.

Mely tevékenységeket, illetve feladatokat tudok delegalni?
..

Mely beosztottam rendelkezik azokkal a képességekkel, melyeknek megléte sziitkségszeri a feladatok ellatdsdhoz?
>..

Mit tehetek azért, hogy a lehet§ legigazsagosabb médon mingsitsek mdsokat?
..

A kovetkez6 mindsitési beszélgetésen...

..



